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Wer sind wir?  

→ Was macht unser Unternehmen?

Was sind unsere Werte? 

→ Was soll jede/r Kandidat*in von uns wissen? 

Was sind unsere Bene!ts?  

→ Welche konkreten Vorteile bieten wir an? 

Was sind unsere Erwartungen? 

→ Welche Quali!kationen und Erwartungen haben wir an Kandidat*innen?

Wie soll der Stil der Stellenanzeige sein?  

→ Modern, seriös oder humorvoll?

Welche Plattformen sollen bespielt werden? 

→ Indeed, Stepstone oder Meta? 
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Active Sourcing-Nachrichten an einen  (JOB)  auf LinkedIn für uns als (Unternehmen)   
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DAS ZIEL

Wer ist meine Zielgruppe?Die Parameter 

Welche Filter sind sinnvoll?

Per Du oder per Sie? 

Welcher Stil? Humorvoll, seriös oder kurz & knapp?  

Was sollte in der Nachricht vorhanden sein? 
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Ein Beispielprozess:  

1. Zielpro!l und Fragenkatalog de!nieren 

2. Boolean-Search und Active Sourcing 
durchführen 

3. Vorstellungsgespräche planen und koordinieren 

4. Durchführung mit Echtzeit-Feedback 

5. Objektive Bewertung und strukturierte 
Nachbereitung 

6. Kandidat*innen professionell nachbetreuen
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KI hilft auch dabei, Active Sourcing individueller zu gestalten. 
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Bessere Bewerber*innenauswahl und konstruktivere Gespräche DAS ZIEL

Was wollen wir fragen? Die Vorbereitung  

Wie sieht der optimale Ablauf aus? 

Punkte-System entwickeln zur objektiven Bewertung 

Welche Effekte sollte ich beachten? Halo, Ähnlichkeits-Bias, Primacy- und Recency-Effekt  

Nachbereitung und Bewertung 
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Einstiegsfragen – Persönlicher Hintergrund (5 – 10 Minuten)

Motivation & Cultural Fit (5 – 10 Minuten)

Rückfragen des Kandidaten (5 Minuten)

Ablauf

Soft Skills – Persönlichkeitsfragen (10 – 15 Minuten)

Eröffnung (5 – 10 Minuten)

Hey, bitte bereite mir ein strukturiertes Vorstellungsgespräch mit Fragen, einem Bewertungssystem und einer Nachbereitung vor.
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STELLENPROFILE 
MIT KI

Je nach Bedarf kann man kürzen oder mehr ergänzen. 

Verwendung von ChatGPT zum 
Formulieren eines Stellenprofils 

Prompt: 

Hey, ich brauche ein Stellenprofil für unser Recruiting und unser 

Organigramm, welche Fragen hast du an mich bzw. was benötigst du 

von mir, vielen Dank! :) 

Ergebnis: Ein Fragebogen mit folgenden Kategorien:  

1. Grundlagen zur Stelle (Stellenbezeichnung)  

2. Aufgaben und Verantwortlichkeiten  

3. Anforderungen (Soft & Hardskills)   

4. Rahmenbedingungen (Arbeitszeiten, Gehalt)  

5. Zielsetzungen und Erfolgskriterien  

6. Einordnung im Organigramm (Abteilung, Teamgröße)  

7. Employer Branding & Kultur (Werte)  

8. Zusätzliche Wünsche (Deadlines, Sprachen)  
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Datenschutz

KI im Recruiting muss DSGVO-konform sein – Einwilligung, Transparenz und Recht auf 

Löschung sind P"icht. Kandidat*innen müssen wissen, dass KI verwendet wird und wie 

Entscheidungen entstehen. Algorithmen sollten regelmäßig auf Bias geprüft werden, um 

Diskriminierung zu vermeiden. Datensicherheit durch Verschlüsselung und 

Zugriffsbeschränkung ist essenziell. Nur notwendige Daten erfassen und nach dem Prozess 

löschen.

Bias und Fairness

1.5 HINWEISE FÜR KI 
IM RECRUITING

Transparenz und Nachvollziehbarkeit

Kandidat*innen sollten verstehen, wie Entscheidungen getroffen werden. Dokumentiere die 

Kriterien der KI-gestützten Auswahlprozesse und stelle sicher, dass diese auf Anfrage 

erklärt werden können.

Richtige Vorbereitung

Egal, was ich brauche im Recruiting, es gilt folgendes zu klären: 

• Wie ist unser Wording?  

• Wen wollen wir erreichen? 

• Wo rekrutiere ich?

KI kann bestehende Vorurteile im Recruiting verstärken. Stelle sicher, dass die Algorithmen 

regelmäßig auf Bias geprüft und angepasst werden, um Diskriminierung zu vermeiden.
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Screening von Bewerbungen – Automatisierte Vorauswahl durch KI-gestützte 
Analyse von Lebensläufen und Motivationsschreiben.

Chatbots für Candidate Experience – KI-gestützte Chatbots beantworten 
Bewerberfragen rund um die Uhr auf der Karriereseite. 

Onboarding-Prozess – KI erstellt personalisierte Onboarding-Pläne und unterstützt 
neue Mitarbeitende bei den ersten Schritten wie zum Beispiel ein Wiki. 

Vorhersage von Abwanderung (Retention) – KI analysiert Daten, um frühzeitig zu 
erkennen, welche Mitarbeitenden kündigen könnten gefüttert mit Feedbacks. 

Automatisiertes Feedback & Follow-up – KI erstellt Feedback nach Interviews und 
unterstützt bei Absagen oder Follow-ups.

1.6 GEGENWART & ZUKUNFT 
VON KI IM RECRUITING
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TROTZ KI IM RECRUITING BLEIBT DER 
MENSCH DER ENTSCHEIDENDE 
FAKTOR BEI DER FINALEN AUSWAHL 
UND BEWERTUNG.

„



https://bundesweit.academy/kurse/quickstart-employer-branding-authentisch-auftreten-talente-gewinnen/
https://bundesweit.academy/kurse/employer-branding-inhouse-schulung/

