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IM RECRUITING

STELLENANZEIGEN
MIT KI

hey, du bist ein Recruiter bei uns und ich mochte eine
Stellenanzeige schreiben fur die Stelle als Social Media
Managerin, dabei ist uns wichtig das die Person Leidenschaft und
Motivation mitbringt, aber auch 2-3 Jahre Erfahrung mit Canva
und Capcut.

Unsere Benefits sind: 30 Tage Urlaub, Homeoffice, Workcation,
Sportangebote und Weiterbildungen

Schreibe bitte die Stellenanzeige in folgenden Stilen: Modern,
Humorvoll und serios

Zum Format: Die Stelle soll auf Indeed, Stepstone und auf Meta
gepostet werden

Wer sind wir?
— Was macht unser Unternehmen?

Was sind unsere Werte?
— Was soll jede/r Kandidat*in von uns wissen?

Was sind unsere Benefits?
— Welche konkreten Vorteile bieten wir an?

Was sind unsere Erwartungen?
— Welche Qualifikationen und Erwartungen haben wir an Kandidat*innen?

Wie soll der Stil der Stellenanzeige sein?
— Modern, serios oder humorvoll?

Welche Plattformen sollen bespielt werden?
— |ndeed, Stepstone oder Meta?
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KI I'M RECRUITING

1.1

.. Modern

MIT KI

Social Media Managerin (m/w/d) — Kreativitat trifft Strategie! %

Du bist bereit, die Social-Media-Welt zu erobern? @" Wenn Canva und CapCut fur dich keine
Fremdworter sind, du Trends schneller erkennst als der Algorithmus selbst und Content-Erstellung
deine Leidenschaft ist — dann bist du hier genau richtig!

. Deine Mission:

» Entwicklung und Umsetzung kreativer Social-Media-Strategien

» Erstellung von visuellem und Video-Content mit Canva und CapCut
« Community Management - du weiB3t, wie man Interaktionen fordert

* Analyse und Optimierung von Kampagnen (KPlIs sind fur dich keine Fremdworter)

« Dein Profil:
v/ 2-3 Jahre Erfahrung im Bereich Social Media
v/ Sehr gute Kenntnisse in Canva und CapCut

v/ Leidenschaft fur Trends, Kreativitat und digitale Kommunikation
v/ Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

# Unsere Benefits:

30 Tage Urlaub - weil du Erholung verdienst
Homeoffice — arbeite dort, wo du am kreativsten bist
Workcation - Inspiration unter Palmen? Why not!
Sportangebote - fur einen klaren Kopf nach der Arbeit
Weiterbildungen - wir investieren in dein Wachstum

Ready to go viral? Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres kreativen Teams! @

STELLENANZEIGEN

Y Serios
Social Media Managerin (m/w/d) - Kreative Verantwortung im digitalen Umfeld

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine erfahrene und motivierte Social Me
(m/w/d), die unsere Markenprasenz in den sozialen Netzwerken weiter ausbaut und
professionalisiert.

lhre Aufgaben:

» Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden Social-Media-Strategie

» Erstellung von kreativem Content (Grafiken und Videos) mit Canva und CapCut
* Betreuung und Interaktion mit unserer Community

« Erfolgsmessung und datenbasierte Optimierung der Kampagnen

» |dentifikation und Umsetzung von Social-Media-Trends

lhr Profil:

v/ 2-3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Social Media

v/ Sicherer Umgang mit Canva und CapCut

+/ Kreativitat, Eigeninitiative und ein gutes Gespiir fir Trends
v/ Strategisches Denken und Affinitat fir Zahlen

Unser Angebot:

30 Tage Urlaub

Maglichkeit zum Homeoffice

Workcation - Inspiration in einer neuen Umgebung
Sportangebote zur Forderung des Wohlbefindens
Gezielte WeiterbildungsmaBnahmen

" Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf und Portfolio!

** Humorvoll

Social Media Managerin (m/w/d) — Du + Canva + CapCut = ¢

@" Du weiBt, wie man auf TikTok viral geht, wahrend andere noch Uberlegen, was ein Reel ist? Wenn
dein Herz fur Canva schlagt und CapCut bei dir keine Ladezeit braucht — dann bist du die kreative
Rakete, die wir suchen! ¥

»» Was auf dich wartet:

* Du entwickelst und steuerst unsere Social-Media-Strategien (ja, auch Memes gehoren dazu)

» Mit Canva und CapCut erstellst du Content, der nicht nur gut aussieht, sondern auch Klicks
bringt

* Du pflegst unsere Community - und weiBt, wie man mit Hatern umgeht &

* Analyse und Optimierung? Klar, du willst schlieBlich wissen, warum der eine Post durch die Decke
geht

@' Du passt perfekt, wenn:

Du 2-3 Jahre Erfahrung im Social-Media-Game hast

Du Canva und CapCut so gut beherrschst wie die Pizzeria um die Ecke deine Bestellung kennt
Du die Trends schneller erkennst als TikTok selbst

Kreativitat + Zahlenverstandnis = du

5¢ Was wir bieten (aka: warum du uns lieben wirst):

#4 30 Tage Urlaub - weil du keine Maschine bist

. Homeoffice — Jogginghose optional

Q Workcation - Strand, Laptop, Cocktail - you get the idea
_ Sportangebote - fiir den Kopf und den Korper

¥ Weiterbildungen - weil wir wollen, dass du besser wirst

Match? Swipe nach rechts — oder besser: Klick auf ,Jetzt bewerben”! ==
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IM RECRUITING

ACTIVE SOURCING
MIT KI

Active Sourcing-Nachrichten an einen (JOB) auf LinkedIn fir uns als (Unternehmen)

Die Parameter Wer ist meine Zielgruppe?

DAS ZIEL

Welche Filter sind sinnvoll?

Per Du oder per Sie?

Welcher Stil? Humorvoll, serios oder kurz & knapp?

Was sollte in der Nachricht vorhanden sein?

Q0000 O
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IM RECRUITING

ACTIVE SOURCING

* Social Media Manager:in » Berufserfahrung: 2-3 Jahre im Social Media Bereich

 ContentM i . . .
ontent Manager:in » Tools: Canva (Design), CapCut (Videoschnitt)

» Social Media Specialist

» Plattform-Know-how: Instagram, LinkedIn, TikTok (Meta Ads ist ein Bonus)
* Social Media Coordinator

: ; . » Weitere Skills: Trendbewusstsein, Community Management, Analytics
* Online Marketing Manager:in

Ei n B e i S p i el p roze SS : » Digital Marketing Manager:in

@ Kreativ-lastige Rollen (Content Creation & Design):

« Standort: Remote moglich, optional Nahe Hannover

» Sprache: flieBend Deutsch, idealerweise auch Englisch

« Content Creator «w Zielprofil - personlich:

+ Video Content Creator

1. Zielprofil und Fragenkatalog definieren

* Kreativ & eigeninitiativ
* Visual Content Manager

2. BOOlean‘SearCh Und ACtive SourCing * Creative Content Producer
durchfUhren + Social Media Designer

* Multimedia Content Specialist

* Kommunikativ & teamfahig
» Offen fur Feedback

* Leidenschaft fur Content und digitale Trends

3. Vorstellungsgesprache planen und koordinieren . ) , ,
@ LinkedIn Boolean Search (fur Recruiter [ Sales Navigator)

Ll'. DUI’Cthhrung m|t EChtze|t_FeedbaCk text (@ Kopieren ¥ Bearbeiten

] . . ("Social Media Manager" OR "Content Creator" OR "Social Media Specialist" OR "Digit
b. Objektive Bewertung und strukturierte AND. (Cania OR: Capbitt)
Nachbereitung AND ("2 years" OR "3 years" OR "2-3 years")

AND (Instagram OR TikTok OR "Short Video")

. . . NOT (Junior OR Praktikum OR Werkstudent)
6. Kandidat*™innen professionell nachbetreuen

ke In Linkedin suchst du im Feld , Berufserfahrung”, ,Jobtitel” oder ,Stichworte”.
U Optional Filter setzen: Standort DACH, Berufserfahrung ,3-5 Jahre”, Sprache ,Deutsch”
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IM RECRUITING

ACTIVE SOURCING
MIT KI

Kl hilft auch dabei, Active Sourcing individueller zu gestalten.

1. Locker & Bildhaft (Storytelling-Vibes)

Hey [Name],

dein Satz ,Ich brenne fur Marketing” hat direkt gezundet.

Wir sind gerade dabei, frisches Benzin ins Feuer zu gieBen — mit neuen Ideen, Formaten und
einem echten Gamechanger-Projekt.

War das was fur dich?

2. Frech & Selbstbewusst (fur extrovertierte Talente)

Hi [Name],
Marketing ist dein Feuer - ich hab das passende Benzin =

Wir bauen gerade ein Team auf, das nicht auf Standard-Kampagnen steht, sondern auf Impact.

Hast du 15 Min. fur einen kurzen Austausch?

Sie - 12:40
Brauchst du Benzin? =2

Hey Sebastian,

wie ich lese brennst du fur Performance Marketing und
genau dafur konnen wir dir vielleicht ein wenig Benzin
geben in Form von einer Anstellung @2

Wir sind dabel die bundesweit.digital, eine
Marketingagentur aus Hannover mit vielen spannenden
Projekten und Kunden, fur die machen wir alles von
Imagefilmen, Websites, Logos bis hin zur |
Anzeigenschaltung alles wo Marketing drinsteckt =3
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IM RECRUITING

VORSTELLUNGSGESPRACHE
MIT KI

Bessere Bewerber*innenauswahl und konstruktivere Gesprache

DAS ZIEL
Die Vorbereitung Was wollen wir fragen?

Wie sieht der optimale Ablauf aus?

Punkte-System entwickeln zur objektiven Bewertung

Welche Effekte sollte ich beachten? Halo, Ahnlichkeits-Bias, Primacy- und Recency-Effekt

Nachbereitung und Bewertung

Q0000 O
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IM RECRUITING

VORSTELLUNGSGESPRACHE
MIT KI

Hey, bitte bereite mir ein strukturiertes Vorstellungsgesprach mit Fragen, einem Bewertungssystem und einer Nachbereitung vor.

2. <« Einstiegsfragen - Personlicher Hintergrund (5-10 Minuten)

Hier geht es darum, die Motivation und Personlichkeit der Kandidat:innen besser zu verstehen.

a NEpwahlanm Cla 11ine Aainn nranim 1thar ainh aallvad 11

) . 7. 'V Bewertungsschema
Eroffnung (5 - 10 Minuten)

Bereich Gewichtung (%) Bewertung (1-5)
Einstiegsfragen - Personlicher Hintergrund (5 - 10 Minuten) Fachkompetenz 40 %

Soft Skills 30 %
Soft Skills - Personlichkeitsfragen (10 - 15 Minuten) Motivation & Cultural Fit 20 %

Ruckfragen & Interesse 10 %

Motivation & Cultural Fit (5 - 10 Minuten)
Gesamtbewertung = Summe aller Bewertungen x Gewichtung

Riickfragen des Kandidaten (5 Minuten)

v
O
v
v
v

» 1 =Keine klaren Aussagen, keine Vorbereitung erkennbar
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IM RECRUITING

ST E L L E N P R 0 F I L E Hey, ich brauche ein Stellenprofil fur unser Recruiting und unser

Organigramm welche Fragen hast du an mich bzw. was benotigst

M I T K I du von mir, vielen Dank! :)

Klar, gerne! ®== Damit das Stellenprofil und das Organigramm wirklich gut und passgenau werden,

Verwendung von ChatGPT zum brauche ich folgende Infos von dir:
Formulieren eines Stellenprofils

Prompt:
Hey, ich brauche ein Stellenprofil fir unser Recruiting und unser
Organigramm, welche Fragen hast du an mich bzw. was benoétigst du

% 1.Grundlagen zur Stelle

von mir, vielen Dank! :)

Ergebnis: Ein Fragebogen mit folgenden Kategorien: s Wie lautet die genaue Stellenbezeichnung?
Grundlagen zur Stelle (Stellenbezeichnung) a Welche Abteilung gehort dazu?

Aufgaben und Verantwortlichkeiten
Anforderungen (Soft & Hardskills)
Rahmenbedingungen (Arbeitszeiten, Gehalt)

wd An wen berichtet die Person (Vorgesetzter)?
. Welche Positionen berichten an diese Rolle (falls zutreffend)?

Zielsetzungen und Erfolgskriterien

Einordnung im Organigramm (Abteilung, TeamgroBe)
Employer Branding & Kultur (Werte)

Zusatzliche Wiinsche (Deadlines, Sprachen)

® NSO S AN

@" 2. Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Je nach Bedarf kann man kiirzen oder mehr erganzen.

.. Was sind die Kernaufgaben dieser Position? (Maximal 5-8 Hauptaufgaben)
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KI I M RECRUITING

HINWEISE FUR K|
o IM RECRUITING

Datenschutz Bias und Fairness

Kl im Recruiting muss DSGVO-konform sein - Einwilligung, Transparenz und Recht auf Kl kann bestehende Vorurteile im Recruiting verstarken. Stelle sicher, dass die Algorithmen
Loschung sind Pflicht. Kandidat*innen missen wissen, dass Kl verwendet wird und wie regelmaBig auf Bias gepruft und angepasst werden, um Diskriminierung zu vermeiden.
Entscheidungen entstehen. Algorithmen sollten regelmaBig auf Bias gepruft werden, um

Diskriminierung zu vermeiden. Datensicherheit durch Verschlusselung und

Zugriffsbeschrankung ist essenziell. Nur notwendige Daten erfassen und nach dem Prozess

|0schen.

Transparenz und Nachvollziehbarkeit Richtige Vorbereitung

Kandidat*innen sollten verstehen, wie Entscheidungen getroffen werden. Dokumentiere die Egal, was ich brauche im Recruiting, es gilt folgendes zu klaren:
Kriterien der Kl-gestUtzten Auswahlprozesse und stelle sicher, dass diese auf Anfrage e Wieist unser Wording?

erklart werden konnen. e \Wen wollen wir erreichen?

e \Wo rekrutiere ich?
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KI I M RECRUITING

GEGENWART & ZUKUNFT
VON KIIM RECRUITING

Screening von Bewerbungen - Automatisierte Vorauswahl durch Kl-gestutzte
Analyse von Lebenslaufen und Motivationsschreiben.

Chatbots flir Candidate Experience - Kl-gestutzte Chatbots beantworten
Bewerberfragen rund um die Uhr auf der Karriereseite.

neue Mitarbeitende bei den ersten Schritten wie zum Beispiel ein Wiki.

Vorhersage von Abwanderung (Retention) - Kl analysiert Daten, um friihzeitig zu
erkennen, welche Mitarbeitenden kundigen konnten gefuttert mit Feedbacks.

Automatisiertes Feedback & Follow-up - K| erstellt Feedback nach Interviews und
unterstutzt bei Absagen oder Follow-ups.

3 Onboarding-Prozess - Kl erstellt personalisierte Onboarding-Plane und unterstutzt
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‘I FEEDPLANUNG

AUFGABE 1 L GUNDESWEIT. DIGITAL
FEEDPLANUNG
T.DIGITAL 1.1 Schau dir unseren Feed bei Instagram iy

= BUNDESWEI

 Was findest du gut?

 Was findest du verbesserundss

» Welchen Content wiirdest déi |

« Suche dir ein anderes Untetils
welches deiner Meinun GiseSs
Media-Strategie verfo ol &
sollten und begrindeie i

TROTZ KI IM RECRUITING
BL
MENSCH DER ENTSCHEIDENDE
N
UND BEWERTUNG. | ecdede






https://bundesweit.academy/kurse/quickstart-employer-branding-authentisch-auftreten-talente-gewinnen/
https://bundesweit.academy/kurse/employer-branding-inhouse-schulung/

