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Hinweis:
Wir durfen zu rechtlichen Themen keine Beratungen
EINFUHRUNG anbieten. Wir wollen lediglich informieren und einen
Uberblick verschaffen.

DATENSCHUTZ
IM KONTEXT VON Ki

Auch bei der Arbeit mit Kl spielt Datenschutz eine zentrale Rolle!

0 Die Unverzichtbarkeit von Datenschutz in der Kl

O Schutz von Unternehmensdaten

® v
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WER IST SICH KOMPLETT SICHER,
WELCHE DATEN IN EIN KI-SYSTEM

EINGEGEBEN WERDEN DURFEN? 2 @




DATENSCHUTZ & KI

EINSATZ VON
KI & DSGVO

Die Datenschutzgrundverordnung

... giltimmer, wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden.

A\

Kritisch hinterfragen

... sollten wir alle Verarbeitungen mit Kl und was die KI mit den Daten macht. » \\en
we ¥ | = | conniste

DsSNO

Y

Anonymisierung von Daten

... kann genutzt werden, um Daten zu schiitzen (+ Datensparsamkeit).

Grundlage der Verarbeitung —> Art. 6 DSGVO

... 2. B. Einwilligung Uber Cookie-Banner einholen, wenn Chatbots auf der Website eingebunden sind.
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DATENSCHUTZ & KI

SCHUTZ VON
UNTERNEHMENSDATEN

Das Unternehmen entscheidet selbst, welche Unternehmensdaten in KI-Systeme
eingegeben werden dirfen und welche nicht.

0 Welche Daten konnen und dirfen eingeben werden?

0 Welche KI-Systeme dirfen eingesetzt werden?

L eitsatz: Keine Informationen eingeben, die man in einem vollen Zug nicht

auch am Telefon erzahlen wurde.
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DATENSCHUTZ & KI

NUTZEN VON
KI-RICHTLINIEN

KI-Richtlinien geben Mitarbeitenden vor, wie sie Kl nutzen durfen.

v
v
v
v
v

Mehr Sicherheit fur Mitarbeitende und Unternehmen

Welche KI-Systeme durfen woflr genutzt werden?

Vorgaben flr Datenschutz & Ethik

Compliance-Vorgaben

Wer ist fiir Einsatz & Uberwachung zusténdig?
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EU Al ACT

WAS IST DER
EUAIACT?

Noch ein weiteres Gesetz, das uns einschrankt? Ganz im Gegenteil! Die
Vereinbarung soll das Vertrauen & die Akzeptanz in die Technologie starken und
die Grundrechte sichern.

Risikobasierter Ansatz: Je hoher das Risiko, desto strenger die Vorgaben

Seit 01. August 2024 in Kraft

Weltweit das erste KI-Gesetz

v
v
v
v

Tritt vollstandig im August 2027 in Kraft
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EU Al ACT

ZEITLICHER
ABLAUF

Sicherstellung der KI-Kompetenz von (V)
Mitarbeitenden

Generelle Anwendbarkeit der Kl-

Sanktionen gelten
Verordnung

Verbot von Kl-Systemen mit o Bundesnetzagentur zustandig fir
inakzeptablen Risiken Kontrolle der Schulungspflicht

(v] Kennzeichnungspflicht far Kl
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EU Al ACT

ANBIETER VS.
BETREIBER

ANBIETER BETREIBER

Entwickelt und betreibt K| ® setztKibeisichein

Gilt auch z. B. fur Whitelabeling und Benennung nach

Marke/sich selbst O Hat weniger rechtliche Verpflichtungen als der Anbieter
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EU Al ACT

KLASSIFIZIERUNG NACH
RISIKO

General Purpose Al (z. B. ChatGPT)
— Pflichten richten sich nur an Anbieter der Systeme

Minimales Risiko (z. B. Spam Filter)
— Keine besonderen Pflichten

Begrenztes Risiko (z. B. Chatbots)
— Kennzeichnungspflicht

Hochrisiko Systeme (z. B. Bewerberauswahl)

— Diverse Pflichten fur Anbieter/Betreiber wie z. B. Dokumentationen, TOMs,
Folgeabschatzungen

Verbotene KI-Systeme (z. B. Social Scoring durch KI/Emotionserkennung)
— Ausnahmslos verboten
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EU Al ACT

)9 BUBGELDER BEI
VERSTOBEN

Oder 7 %

weltweiter Jahresumsatz

Zum Beispiel bei Einsatz

Verbotener Kl-Praktiken
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EU Al ACT

v

WELCHE TO-DO'S
HABE ICH JETZT?

Uberblick Verschaffen

- Bist du Anbieter oder Betreiber
- Welche Pflichten gelten ggf. schon ab August 2025 fur dich?

A\

Kl-Kenntnis sicherstellen

- Schulungspflicht bereits seit Februar 2025 gultig
- Inhalte: Juristische Kenntnisse, Technische Kenntnisse, Praktischer Umgang mit Kl (Art. 4 KI-VO)
- Ab August 2025 kann von der Bundesnetzagentur kontrolliert werden

- ] 0
wie W g sc““\\\':ﬁe\\e

Y

Kl-Richtlinien erstellen

- Absicherung seitens Unternehmen
- Mitarbeitenden mehr Sicherheit geben ‘
T

Der EU Al Act ist eine Chance, starker im Umgang mit Kl zu werden.
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