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FEEDBACKGESPRACHE

VOM PROMPT ZUM VORBEREITETEN
FEEDBACKGESPRACH

Auftrag: Unterstltze mich als Fihrungskraft bei
[Firma/Branche], ein strukturiertes, zielorientiertes und
wirksames Feedback- oder Entwicklungsgesprach
vorzubereiten. Frage mich dafur nacheinander einzeln

e Was war mein eigener maoglicher Anteil an der
Situation?

e Welche Wirkung mdchte ich im Gesprach erzielen?
(z. B. ruhig, klar, ermutigend)

&

ChatGPT & ~

Kontext, Ziel des Gesprachs, geplante Gesprachsdauer Schritt 2: Gesprachsstruktur 4
ab und den Selbst-Check-In. Erst nachdem ich diese Gib mir einen strukturierten Leitfaden mit: Q
Fragen beantwortet habe gehst du Uber zu Schritt 2. e einer passenden Gesprachseroffnung
Wenn ich damit zufrieden bin gehst du Uber zu Schritt 3 e 2-3 konkreten Formulierungshilfen passend zum Stil (=)
und 4. (empathisch / direktiv / coachend)
e gezielten Reflexionsfragen fir mein Gegenuber
Kontext: Ich spreche mit einem/r[Rolle, z. B. e einem Vorschlag fur einen zielfiUhrenden
Projektleiter:in / Teammitglied], der/die kiirzlich Gesprachsabschluss inkl. Verbindlichkeit
folgendes Verhalten gezeigt hat: . . .
[konkretes Verhalten, z. B. Fristen wiederholt nicht Schritt 3: Fallstricke vermeiden Wle kann |Ch d|r helfen?
eingehalten / konflikthaftes Verhalten im Team / Nenne mir typische Stolperfallen in solchen Gesprachen
auBergewohnliche Eigeninitiative] -z.B.:
e Verallgemeinerungen (,immer”, ,nie”) - Stalle reendeire Frage 9
Ziel des Gesprachs: Das Gesprach soll im[gewiinschter e Interpretationen statt Beobachtungen
Stil: empathisch / direktiv / coachend] Stil gefiihrt e unklare Erwartungen
werden. Ziel ist es, [z. B. Entwicklung anstoBen / e fehlendes Follow-up
Klarheit schaffen / Motivation erhalten / Grenzen 2y Unternehmenswissen NEU
aufzeigen]. Schritt 4: Gesprachsnachbereitung (Bonus)
Dabei méchte ich [z. B. auf Augenhdhe bleiben / Gib mir Tipps fur:
verbindlich-sachlich wirken / den Selbstwert starken]. e eine sinnvolle, datenschutzkonforme Dokumentation
e mogliche Follow-up-MaBnahmen (z. B. weiteres
Geplante Gesprachsdauer: [ Minuten/Stunden] Gesprach, Feedback-Reminder)
e worauf ich in den nachsten Wochen achten sollte, um
Schritt 1: Selbst-Check-in nachhaltige Entwicklung zu fordern
e | eite mich bitte kompakt durch eine kurze Reflexion
mit diesen Fragen (Stichworte genlgen): Optional: Wenn maoglich, beziehe in deiner Analyse bitte
e Was genau will ich ansprechen oder verandern? auch das Reifegradmodell, das Struktogramm (rot-
e Welche konkreten, beobachtbaren Beispiele habe griin-blau) und ggf. die Transaktionsanalyse (,Ich- %
ich? Zustande”) ein =
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Wie kann ich dir helten?

Auftrag: Unterstutze mich als FUhrungskraft bei [F,itrma/Branche], ein strukturiertes, zielorientiertes
und wirksames Feedback- oder Entwicklungsgesprach vorzubereiten. Frage mich dafur
nhacheinander einzeln Kontext, Ziel des Gesprachs, geplante Gesprachsdauer ab und den Selbst-
Check-In. Erst nachdem ich diese Fragen beantwortet habe gehst du uber zu Schritt 2. Wenn ich
damit zufrieden bin gehst du uber zu Schritt 3 und 4.

Kontext: Ich spreche mit einem/r [Rolle, z. B. Projektleiter:in / Teammitglied], der/die kurzlich
folgendes Verhalten gezeigt hat:[konkretes Verhalten, z. B. Fristen wiederholt nicht eingehalten /
konflikthaftes Verhalten im Team [ aulBergewohnliche Eigeninitiative]

: X

o’i’a Unternehmenswissen NEU
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.



FEEDBACKGESPRACHE

MITHILFE VON EINEM GPT ZUM
FEEDBACKGESPRACH

&

Leadership Coach
Von Gna Lachmane B
asdership-Coach rir £-peetlnzte Mitarbahestthnng 22l ba.cl

Wiz karn ich man lch beraita lch miehte mgin lzh will mzira
Tewm =tErker durch ein wichliges Team strategisch Fahrurgsarbeit
Emposermant... Fardbackaaspri... wiiterpntwickan .. rafakiinen - has...

ouncesweil.acacemy




Hovv O - R T E R

VERTIEFE DEIN
WISSEN!

JETZT ANMELDEN:
Kl IN DER FUHRUNG

Du fuhrst ein Team - wir zeigen dir, wie Kl dich
dabei unterstiitzen kann, klliger zu
entscheiden und besser zu kommunizieren.

/UR ANMELDUNG



https://bundesweit.academy/kurse/ki-in-der-fuehrung-kompaktwissen-fuer-den-fuehrungsalltag/

